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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

SUNUS

flimizin en saygmn ve en ok tercih edilen okullarindan biri olan kurumumuz, tistlenmis oldugu misyon ve sorumlulugun farkindadir. Egitim sisteminin yeniden
yapilandirildig giintimiizde, yeni yaklasimlari takip edip, her tiirlii teknolojik gelisime agik olup, 8grencilerimiz i¢in en iyi olan1 hedefleyip, Atatiirkcii diistince sistemine bagh

bireyler yetistirmek hedefimizdir. Ogrenci merkezli sistemi temel alan, bireysel farkliliklarin birer zenginlik oldugunu bilen bir kurumuz.

Bilgi toplumunun insanin1 yetistirmeyi amaglayan kurumumuz, 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarimi karsilayacak, yeteneklerinin gelismesini saglayacak,

giintin kosullarina uygun teknolojiyi kullanabilecek ortami hazirlayacak onemli misyonunun farkindadir.

Stratejik yonetim, bir kurumun amaglarina ulasabilmesi igin etkili stratejiler gelistirmesini, bunlarin planlanmasini, uygulanmasin: ve kontroliinii ifade eder. Stratejik

yonetimin asil amaci stratejiler olusturmak, bunlar1 uygulamak ve sonuglarini denetlemektir.

Stratejik yonetimin amaci kurumun gelecekteki performansinin artirilmasi, verimliliginin yiikseltilmesidir. Stratejik yonetim gelecege yonelik vizyon olusturulmasini
amaglar. Kurumda vizyonun belirlenmesinden sonra, bu vizyona ulasilabilmesi i¢in misyon belirlenir. Kurumda vizyon ve misyonun tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi
ve ortak degerler olarak kabul edilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Vizyon ve misyon belirlenmesi kurumsal basari icin yeterli degildir. Ayrica, amaca ulasmak icin stratejiler

olusturulmalidar.

Stratejik yonetim, kurumun i¢ ve dis gevresini degerlendirmeye imkan veren bir yonetim teknigidir. Stratejik yonetim, kurumun kendi igyapisindaki giiclii ve zayif
yonlerin analiz edilmesine ve kurumun diger kurumlar karsisindaki durumunun tespit edilmesine imkan saglar. Kurum disindaki firsatlar ve tehditler tespit edilmeye
calisilarak, kurumun daha basarili olmast igin stratejiler olusturulmasina calisilir. Ozetle, stratejik yonetim ile kurumun sahip oldugu kaynaklar, giiclii ve zayif yonler, dis

cevredeki firsatlar ve tehditler tespit ve analiz edilir.

Gelecegin sartlarmin ¢ok daha rekabetci olacagina stiphe yoktur. Bunun farkinda olanlar gelecegi kazanmak icin simdiden miicadele igerisindedirler. Degisimin en
basta kendimizden baslamasi gerekir. Birey olarak eger daha iyi kosullarda yasamak istiyorsak stratejik diistinme yetenegine sahip olmaya ve stratejik karar almanin 6nemine
inanmak zorundayiz. Kurumlarin stratejik yonetimi mutlaka 6grenmeleri ve uygulamalar1 gereklidir. Unutmayalim ki, stratejik planlama ve stratejik yonetim, gelecegi

kazanmanin yoludur.
“lyi planlanmamisg ¢alismalarin basariya ulasmasi tesadiiftiir.”

Ahmet KAYTANCI

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmstir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATE]iK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ahmet KAYTANCI Okul Mudiirii Biilent KANIBIR Midiir Yardimcist
Ahmet SAHIN Miidiir Yardimcisi Mustafa ALAOSMAN Matematik Ogretmeni
Omer TOY Okul Aile Bir. Bsk. Cigdem KINACI Biyoloji Ogretmeni
Ahmet DEVECI Okul Aile Bir. Bsk. Yrd. Sevgi CIMEN Fizik Ogretmeni
Ali KACIRA Tiirk dili ve Ed. Ogrt. Mustafa KARCAK Ogrenci Velisi
Osman BABA Tiirk dili ve Ed. Ogrt. Mustafa CAM Ogrenci Velisi

Gokcen MUDU Onur Kurulu 2. Bagkar




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz Duzi¢i Cumhuriyet Anadolu Lisesi’ nin (Dlzigi Cumhuriyet Lisesi) yapimi 2004 yilinda tamamlanmistir. 2004-2005
Egitim Ogretim yilinda egitim &gretim faaliyetlerine baslayan okulumuz, 25 Subat 2005 tarihinde dénemin Milli egitim Bakani Saym
Hiiseyin CELIK tarafindan torenle hizmete agilmistir. Ilk mezunlarin1 2004-2005 Egitim ve Ogretim Yilinda 25 6grenci ile vermistir.
Okulumuz bir genel lise iken Bakanligimiz Ortadgretim Genel Midiirliigiiniin 29.06.2010 tarih ve 5299 sayili onay1 ile “ANADOLU
LISESINE” déniistiiriilmiistiir.

Anadolu Lisesi olarak ilk mezunlarin1 2014 tarthinde vermistir. 70 kisi yiiksek O0grenime yerleserek yaklasik %40 basari
saglanmigtir. 2015 yilinda 83 kisi mezun olmus olup 40 kisi yiiksek 6grenime yerleserek yaklasik %47 diizeyindedir.

2016 yilinda 107 6grenci mezun olmus, 55 kisi bir yiiksek 6gretim kurumuna yerlesmis, basar1 %51,4 diizeyindedir.
2017 yilinda 158 6grenci mezun olmus, 56 kisi bir yiiksek 6gretim kurumuna yerlesmis, basart %35,4 diizeyindedir.
2018 yilinda 158 6grenci mezun olmus, 40 kisi bir yiiksek 6gretim kurumuna yerlesmis, basar1 %25,31 diizeyindedir.

2019 yilinda 136 6grenci mezun olmus, 37 kisi bir yiiksek 6gretim kurumuna yerlesmis, basar1 %27 diizeyindedir.



Okulumuz 2018-2019 Egitim ve Ogretim Yilindan baglayarak sinavsiz olarak &grenci almaya baslamigtir. Okul
kontenjani 2018-2019 Egitim ve Ogretim Yili icin 221 6grenci olmustur. Okulumuz smiflar1 ideal olarak 24 kisilik olup,
yonetmeligimiz geregi siniflarimizda 6grenci sayisinin 34 olmasi esastir. Ancak Bakanligimiz tarafindan 2018-2019 Egitim ve
Ogretim Yilinda kontenjan arttirilmast dolayisi ile sinif mevcudu 9. Smiflarda 1 subede 36, 5 (bes) subede 37 ser kisi olarak

gerceklesmistir.
2019-2020 Egitim ve Ogretim Yilinda ise 9. Smif diizeyinde 5 (bes) sinifimiz ve toplam 166 6grencimiz vardir. Smif
mevcutlar: subeler bazinda 34, 34, 33, 31, 34 seklindedir.

10. sinif 6grenci sayis1 166’dir. Sinif mevcutlar: subeler bazinda 32, 33, 33, 33, 35 seklindedir.

11. Smif 6grencilerimizin toplam sayist 150 olup, 6 (alt1) subede 6grenim gormektedirler. Sinif mevcutlar: subeler

bazinda 27, 24, 19, 29, 21, 30 seklindedir.

12. Sif 6grencilerimizin toplam sayisi 117 olup 5 subede 6grenimlerine devam etmektedirler. Stmif mevcutlar: subeler

bazinda 26, 17, 25, 20, 29 seklindedir.

Okulumuz, 2019-2020 Egitim ve Ogretim yilinda 21 (yirmi bir) siuf subesinde 239'u tasimali olmak iizere 604 6grencisi
ile egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir. Genelde 6grencilerimiz kdylerden tasimals, il ve ilce merkezinden yaya veya 6zel
servis imkanlariyla gelmektedir. Tasimali Egitim Uygulamasi cercevesinde okulumuzda 6grenim goren ogrencilerimize

okulumuz bahgesinde bulunan yemekhanede sicak 6glen yemegi verilmektedir.



Okulumuzun egitim 6gretim hizmeti vermeye basladigr 2004-2005 egitim Ogretim yili basindan beri, okulumuz
biinyesinde 1 (bir) tane anasinifi subesinde okul 6ncesi egitim hizmeti verilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda s6z
konusu anasmifinda 1 kadrolu anasmifi 6gretmeni yonetiminde 10 kiz ve 5 erkek 6grenci, toplamda 15 6grenci ile egitim
ogretim yapilmistir. Okulumuzun bahgesinde 1 adet miistakil anaokulu yapilmis olmasindan dolayi, okulumuz biinyesindeki
anasmifinda 2019-2020 Egitim ve Ogretim Yilinda 6grenci olmamasindan dolay1 okulumuz norm kadrosuna dahil olan 1 adet
anasimnifi ogretmeni Valilik Makami onayi ile Diizigi Uziimlii Akdeniz Anaokulunda gorevlendirilmistir. Norm fazlasi olma

durumundan dolay1 17/01/2020 tarihinde ayn1 okula atamas: yapilmustir.

Okul binas1 6085,56 metrekarelik bir alan tizerine yerlesmis olup, bina oturum alam 887,3280 metrekaredir. Binamizin
toplam kapali alani (zemin kat+ 2 kat) ise 2661,98 metrekaredir. Zemin katta: idari birimler, derslikler, kazan dairesi,
ogretmenler odasi, fotokopi biirosu, erkek 6grenci WC, bay/bayan Ogretmen WC'leri; 1. Katta: Bilgisayar laboratuvarsi,
rehberlik servisi, bayan mescidi, Sistem Odasi, kiitiiphane, kiz ve erkek 6grenci WC’leri ve derslikler; 2. Katta: Toplant:
Salonu, erkek mescidi, depo, kiz ve erkek 6grenci WC’leri ve derslikler yer almaktadir. Okulumuzun gtivenligi icin kameral
denetim sistemi yaptirilmistir. Kamerali gitivenlik sistemine gegilirken velilerimizin, 6grencilerimizin ve galisanlarimizin
gorisleri alinmis ve okul toplumu bilgilendirilmistir.

Okulumuzun bahge alani 5019 metrekaredir. Agaclandirma ve gevre diizenlenmesinin giizelligi ile yerli ve yabanci
misafirlerin begenisini kazanmaktadir. Yesil alanlarimiz, sebeke suyu kullanilarak sulanmaktadir. Ogrencilerimizin
dinlenebilmeleri i¢in kamelya ve banklar yaptirilmistir. Okul kantini okul bahgesinde miistakil bir binada hizmet vermektedir.
Okul bahgesinde, kantin binasinin bitisiginde, tasimali 6grencilerimizin yemek yiyebilecegi 86,244 metrekarelik biiytikliikte

prefabrik yemekhane binasi yer almaktadir. Diizici Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiince gonderilen sicak yemekler 6glenleri
12:05-12:50 arasinda burada tasimali olarak gelen 6grencilerimize sunulmaktadir.

Okulumuz fiziki gortintiim ve teknik donanim bakimindan oldukga iyidir. Saglikli, verimli ve basarili bir sekilde egitimi
stirdiirecek her tiirlii imkana sahiptir.



Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiyiik 6nem verilir. Okulumuzun temizligi i¢in okul btitcesinden
onemli bir pay ayrilir. Tim lavabolarimizda sivi sabun kullanilmaktadr.

Okulumuz sadece fiziki gortiniim ve temizligi ile degil ayn1 zamanda egitim kalitesiyle de ilimizin sayili okullar:
arasinda yer almaktadir. llimizde yapilan sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilgi- kiiltiir yarismalarinda dgrencilerimiz bircok ddiil
kazanmistir. Okulumuzun c¢evrede sayginhig: yiiksektir. Diger kurum ve kuruluslarla iliskilerimiz karsilikli saygi ve nezaket
cercevesi igerisinde ytrttiilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi:
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: OSMANIYE Ilgesi: DUZICI

Refik Cesur Bul. Uziimlii Mah. Camlica Cad. No: . .
Adres: 1/ A Ditzici/ OSMANIYE Cografi Konum (link)*: _— % = e

/ tzici/ http:/ /duzicical. meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon

0(328) 876 1937 Faks Numarasi: 0(328) 876 1937
Numarasi:
e- Posta Adresi: 972981@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /duzicical. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972981 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 13/09/2004 Toplam Calisan Sayis1 * 45

Kiz 345 Kadin 20
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 259 Erkek 19

Sayis1

Toplam 604 Toplam |39
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 129 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 129
. . . ] Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 115 110

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 114,90 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi  |:5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Ana smift Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 16 20 36

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 24 46
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1+2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 46,03 Kitiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 22 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar: 1

Idari Odalarm Alani (m?) 91,05 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 42,53 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 887,3280 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?) 5019

Okul Kapal1 Alan (m2) 2661,984

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 92,06

Kantin (m?) 87,6035

Tuvalet Sayis1 24

Yemekhane (m?) 86,2944
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 16 18 34 11/A 15 12 27
9/B 24 10 34 11/B 14 10 24
9/C 22 11 33 11/C 11 8 19
9/D 17 14 31 11/D 13 16 29
9/E 25 9 34 11/E 12 9 21
10/ A 19 13 32 11/F 21 9 30
10/B 17 16 33 12/A 16 10 26
10/C 16 17 33 12/B 7 10 17
10/D 16 17 33 12/C 12 13 25
10/E 21 14 35 12/D 9 11 20
12/E 18 11 29

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 26 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 77.255,85 76.890,64
2018 77.923,85 77.916,15
2019 51695,72 51613,21

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, sozlii iletisim de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda yapilan 6grenci anketi 150 6grenci ile gerceklestirilmistir. Anketin her maddesine iliskin memnuniyet

oranlar1 asagiya yazilmistur.
Ogrenci anketinde ¢ikan ortalama memnuniyet orani: % 60,17
1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim: % 67,07
2. Okul muidiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum: % 55,47
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum: % 33,47
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur: % 57,60
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum: % 75,07
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir: % 61,07
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir: % 71,60
8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir : % 69,47

9. Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum: % 73,47

10. Okulun igi ve dis1 temizdir: % 60,27

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: % 46,53

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir: % 61,73

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir: % 45,47
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14.

Ogretmen kadrosunun basarili olmasi (25)

Okulumu yeterince temiz bulmuyorum. (5)

Disiplin (4)

Siniflarimiz kalabalik veya kiigiik (10)

Rehberlik servisinin olmasi. .(15)

Okulda sosyal ve spor faaliyetlerinin azlig. (13)

Okulun temiz olmasi ve lavabolarda sabun olmasi. (6)

Sinifimizda saat olmamasi. (1)

Okul kantininde oturma alanlarinin olmasi. (5)

Mescidin kiigiik olmasi, abdest almak i¢in yer sikintis1.(1)

Okul yemekhanesinin yeterli olmasi. (2)

Srralarimiz eski (12)

Okulumuz her giin temizleniyor. (14)

Ders saatlerinde dgretmenlerin siirekli ders yapmasi. (1)

Diizenli olarak nobetci 6grenciler var. (1)

Okul bina ve bahgesi kiigiik, yetersiz.(33)

Okulun kaloriferi yaniyor. (2)

Kantinde bazi seyler i pahali buluyorum. (10)
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Ogrencilerle ilgilenilmesi.(8)

Okulun bahgesinde spor alan1 olmamasi.(1)

Okul erken a¢ilmasi1 olumlu.(1)

Ders saatleri ¢ok uzun. (1)

Sosyal ve sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin olmasi.(14)

Ogretmen kadrosunda eksiklikler var. (12)

Derslerin iyi ge¢mesi.(2)

Okul kiyafetini giymek istemiyorum. (1)
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda yapilan 6gretmen anketi 23 6gretmen ile gerceklestirilmistir. Anketin her maddesine iliskin memnuniyet

oranlar1 asagiya yazilmistir.

Ogretmen anketinde ¢ikan ortalama memnuniyet orani: % 56,25

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir: % 55,65

2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir: % 90,43

3. Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir : % 57,39

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim : % 61,74

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir : % 40

6. Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir : % 29,57

7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultlrel faaliyetler diizenlenir : % 57,39

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir : % 53,91

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir : % 36,52
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir : % 60,87

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir : % 67,83
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir: % 35,65

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim: % 84,35



14. Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Iyi bir iletigim ortami var. (2)

Sosyal- Kiiltiirel Etkinlikler arttirilmali. (4)

Donaniml ve ézverili Ogretmen kadrosu (12)

Okulun fiziki yapisi yetersiz ve siniflarin kalabalik olmasi. (10)

Giivenlik oénlemleri (1)

Bahge alani dar. (2)

Okulun temizligi (1)

Lavabo ve tuvaletler yetersiz(1)

Okulun yeterince temiz olmamasi (1)

Disiplinsiz 6grencilerin olmasi (6)

Ogrencilerin cep telefonu kullanmasi (4)
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda yapilan veli anketi 150 veli ile gerceklestirilmistir. Anketin her maddesine iliskin ortalama memnuniyet

oranlar1 asagiya yazilmistur.
Veli anketinde ¢ikan ortalama memnuniyet orani: % 61,90
15. Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum: % 79,20
16. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum: % 78
17. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum: % 44,13
18. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor: %59,60
19. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir: % 64,80
20. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir: % 70,27
21. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir: % 66,80
22. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum: %71,87
23. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum: % 70,67
24. Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir: %54,67
25. Okul her zaman temiz ve bakimlidir: % 47,60
26. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: % 48

27. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir: % 49,07



28. Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumsuz (Basarisiz) ynlerimiz Olumsuz (Basarisiz) ynlerimiz

Disiplin. (5) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler yeterli degil(10)

Giivenlik. (5) Kantinde baz1 seyler i pahali buluyorum.(5)

Ogretmen kadrosu basarili (24) Disiplin. (4)

Toplantilarin olmasi (2) Ogretmen kadrosunda eksikliklerin olmas.(9)
E

Ogrencilerle ilgilenilmesi. (8) Okul bina ve bahgesi kiigiik. (26)

Okulun temiz olmasi. (3) Okulun simiflar1 kalabalik. (10)

Duyurular zamaninda ulastyor.(2) Okulun temiz olmamasi. (2)

Isinma (2)

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler(2)




VELI MEMNUNIYETI GRAFIGI
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidurt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Gucli Yonler

Ogrenciler * Disiplin olaylarinin az olmasi.
* Sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalarin yeterli sayida yapilmasi.
Calisanlar * [stekli, deneyimli, donanimli, kendini iyi yetistirmis ve iletisime acik
Ogretmen ve personelin olmasi.
Veliler * Baz1 velilerimizin ¢ocuklarinin egitimine dnem vermesi.

Bina ve Yerleske

Ilce Merkezine yakin olmasi, Normal Ogretim

Donanim Okulun teknolojik donanimimnin iyi olmasi, hizli haberlesme
sisteminin olmasi.
Biitce Maddi kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi ve verimli

kullanilmasi

Yonetim Stiregleri

Calisanlarla is birligine 6nem verilmesi.
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Iletisim Siirecleri

Paydaslar arasinda giiglii ve etkili bir iletisim olmasu.

Vb.

Zayif Yonler

Ogrenciler

* Ogrencilerin 1/3’ tiniin tagimal1 olmast,
* Ogrencilerin Ogle arasi tatillerinde eve gitmek, yemek vb.

nedenlerle okul disina ¢ikmasi.

Calisanlar

* Baz1 calisanlarin kurum kiilttiriine uyum saglayamamasi.

* Ogretmen agiginin yiiksek olmasi, norm kadronun % 33 oraninda
ticretli 6gretmen ile calisiimasi.

* Ucretli 6gretmenlerin kurumun sosyal, sportif, kiiltiirel iklimine
uzak kalmasi.

* Baz1 ogretmenlerin yazi ile tebligi edilen gorevleri isteksizce

yapmasl.

Veliler

* Velilerimizin egitim seviyelerinin diistik olmast.

* Ogrenci velilerine haber verilmesine ragmen c¢ogu velilerin
toplantilara ilgisiz olmasi ve katilimin diistik olmasi.

* Cocuklarmin egitimine dnem veren velilerimizin disinda ¢ogu
velimizin okulun imkanlar1 6l¢ilisiinde kendilerine ulasilmasi

disinda okulla iletisimleri zayiftir.

Bina ve Yerleske

* Okul binasinin bodrum katinin olmamasi,

* Smiflarm dar olmasi (Mevcut 34-37 6grenci icin yetersiz.)
* Smiflarda pencerelerin kiiciik ve tavanin algak olmasi.

* Cok amacli salonun olmamasi.

* Beden egitimi ve Spor dersleri i¢in kullanilan alanin fiziki olarak
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yetersizligi.
* Spor salonunun olmamasi.
* Bina yangin uyari1 ve algllama sisteminin olmamasi.

* Okul Bahgesinin okul mevcuduna gore kiigiik olmasi.

Donanim * Teknik personelin olmamasi.
* Bilgisayar Ogretmeninin olmamasi nedeni ile Bilgisayar
Laboratuvarmin kapali olmasi.
* Bina yangin uyari ve algilama sisteminin olmamasi.
* Kuttiphane olarak kullanilan yerin dar olmas: ve ihtiyaca cevap
vermemesi.

Biitce * Okulun kalorifer, fotokopi makineleri, kapi, pencere arizalari,

bina tamirati vb. eksikliklerinin sik sik olmasi, kantin gelirleri
disinda veli desteginin az olmasi ve velinin her seyi okuldan

beklemesi.

Yonetim Stiregleri

Idari kadroda personel eksikliklerinin sik olmasi, mevcut

personelin is yliklinti arttirmaktadar.

Tletisim Stirecleri

Ogrencilerimizin yaklagtk %35  inin tagimali olmasi nedeni ile
velilerimize ulasmak (velilerin énemli bir kism1 okula ilgisiz ve her
seyi okuldan bekliyorlar) okul yonetiminin ve dgretmenlerimizin
cabasi ile miimkiin olmaktadir. On yargilara bagl iletisim

kopukluklarmin olmasi.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik * Bakanhigimizin Egitimde dinamik, yenilikci ve vizyoner olmasi
* Egitim Paydaslarimmin bakis agilarma, katkilarmma ve ozellikle
ogretmen ve egitim olanaklarmin gelistirilmesine daha ¢ok 6nem
veriyor olmasi.

Ekonomik * Baska kurum ve kuruluslarla is birligine 6nem verilmesi.

Sosyolojik Sosyal ve ekonomik agidan dezavantajli Ogrencilere destek
olunmasi.

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin Okulumuzda

egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Etkili denetleme sisteminin varlig:

Ekolojik Okulumuzun konum olarak sehir merkezine yakinligi ve kolay

ulasim olanaklarina sahip olmasi.
Tehditler

Politik * Universitelere giris sinav sisteminde sik sik degisiklikler olmast.
* Egitim Ogretim calismalar: ile 6zel hayat ve kisilik haklar1 sinirmin
cakismasi.

Ekonomik Okul Aile Birligi gelirlerinin azhig, Ogrenci ailelerinin sosyo
ekonomik ac¢idan farkli olmasi.

Sosyolojik * Aile biittinltigti bozulmus ve sorunlu 6grencilerin fazla olmasi

* Okul bahge alanmin yetersiz olmasi nedeni ile 6grencileri ders

dis1 zamanlarda okula baglayacak etkinliklerin kisitli olmasi.
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Teknolojik * Gelisen teknoloji ile genglerin cep telefonu ve internete daha gok

zaman ayirmalarinin hayatin gerceklerine aykir: olmasu.

Mevzuat-Yasal * Egitim Sisteminde sik sik degisikliklerin olmasu.

Ekolojik * Okuldan cikan plastik, kagit ve cam tiirti atiklarin ayristirilarak

ekonomiye kazandirilmasina yonelik bir sistemin olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim

ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Okula Devam/ Devamsizlik
2 | Okula Uyum/Oryantasyon
3 | Ogrencilerin Universiteye Yerlesmeye dair 6nyargilarinin bulunmasi
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmen Kadrosunda eksikliklerin olmasi akademik basariy1 olumsuz etkiliyor.

Haftalik ders saatinin ¢ok fazla olmasi (40 saat) 6grencilerin belirli bir hedefe yonelmesini olumsuz yonde
etkiliyor.

Ogrencﬂerde ders calisma aliskanliginin zayif olmasi, ders basarisini diistirmektedir.

Sosyal ve sportif etkinlikler icin kullanilan alanin kiigtik ve yetersiz olmasi..

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi (Sosyal Kuliipler)
Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

2
3
4
5
6

Siniflarin 6grenci mevcuduna gore dar olmasy, tavanlarin algak olmasi.
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Beden Egitimi ve Spor dersleri icin kullanilan alanin dar olmasi ve fiziki agidan yeterince uygun olmamasi.

(eRie NN |

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul- Veli iletisiminin velilerin ilgisizligi nedeni ile zay1f olmasu.

2 | Okul bina ve yerleskesinin ihtiyaglar icin yetersiz olmasu.

3 | Issagh ve giivenligi kapsaminda alinan tedbirlerin okul biitcesini zorlamast.

4 | Tasima ve Servis sorunlarinin (6zel servisle gelen 6grencilerin bazen gec getirilmesi vb.) yasanmasi.
5 | Ogrenci mevcudunun okul alanlarina gore fazla olmasi temizlik, hijyen sorunlarini arttirmaktadir.
6 | Okulun bir spor salonunun ve ¢ok amagli salonunun olmayist.

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

“Bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelismis, cagin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donanmis, 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygular: gelismis, calisma ve dayanisma
anlayisina sahip, Demokrasi ve Insan Haklarina saygili, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, hayata ve iist
ogrenime hazir bireyler yetistirmek.”

VIiZYONUMUZ *

Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, iist 6grenime hazir bireyler yetistiren, iilkemizin ihtiya¢ duyacag:

nitelikli insan giiciine kaynaklik eden 6rnek bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ogrencilerimiz okulumuzdaki tiim faaliyetlerin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur. Bu faaliyetler
ogrencinin kendini 6zgtirce ifade etme becerisini ve alaninda kendini gelistirmeye yoneliktir.
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2) Birimizin basaris1 hepimizin basarisi, birimizin basarisizligi da hepimizin basarisizligidir. Biz, hepimiz 6grencilerin
basarisini arttirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

3) Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin
yiireklendiririz. Velilerimiz en biiyiik destek¢imiz ve gii¢ kaynagimizdir. Ogrenci bagarisinda veli egitiminin de biiyiik pay1
olduguna inanir ve buna gore calisiriz.

4) Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna
inaniyoruz. Birbirimizi anlyor, farkliliklar: ve goriis ayriliklarinm bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

5) Biz stirekli olarak yeni 6grenme bicimlerine kendimizi adapte edecek becerileri gelistiririz. Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci
ile ge¢mis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim, miikemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirr,
deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.

6) Diistince sistemimiz “empatik”tir. Olaylar1 ¢ok yonlii dustintip degerlendirir ve olasi ¢6ztim yollarim1 bu distince
cercevesinde bulmaya calisiriz.

7) Egitim bilimindeki gelismelerin izlenmesi bizim i¢in 6nemlidir.

8) Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gozetiriz.

9) Tiirk Milli Egitim Sisteminin temel esaslarina uyumlu, Atatiirk {lke ve Inkilaplarma bagli olmak.

10) Degisimin, gelisim icin hayatin degismez kanunu olduguna inanmak.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yturtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ortadgretim diizeyindeki genglerin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren, 6grencilere gelecek vizyonu kazandiran etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar: da giderilecektir. Okulumuz, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimine uygun bir yapiya
kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b .. o
okul dncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan égrencﬂoerden oryantasyon o5 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%) 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 40 30 20 10
<o : o 56 40
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

* 9. simif 6grencileri icin okul acilmasindan bir hafta
once uyum programi uygulamak

Midiur  Yardimcist  ve
gorevli 6gretmenler.

01-04 Eyliil 2020

Xxx Miidiir Yardimcisi

09 Eylul-19 Haziran 2020

Sinif Rehber Ogretmenleri
ve Midiir Yardimcisi

Her ayin son haftas:

Xxx Miidiir Yardimcist

Aralik 2020
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar,

stnav kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu

faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.1.1.a Ust égrenime gecis basart ve durumlart (%) % 25 28 28:5 30 3 40
9.Sinif 67 68 69 70 72
) o 10.Sinif 69 70 71 73
Ogrencilerin Tim derslerde yil sonu basari puani 68
PG.L1b ortalamalari
11.Sinif 7 73 74 75 76
12.Sinif 37 88 89 90 91
PG.1.1.c. . . . s .
Takdir veya Tesekkir belgesi alan 6grenci orani (%) 39 40 42 43 a4 45
Takdir veya Tesekkir belgesi alan 6grenci sayisi 255 275 087 295 300 310
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o . v e Miidiir Yardimcisi- rehber| ... .. ..
111 Universite .Progra.mlarn}m ogrencilerimize tanitilmasi Ogre tmen-  Siuf Rehber E%ltlm Ogretim Yili
ve uygun yonlendirmenin yapilmasi. ey . Stiresince
Ogretmenleri.
Miidiir Yardimcisi-Rehber | ... .. ..
NS . Stiresince
Ogretmenleri.
Miidiir Yardimcisi-Rehber | ... .. ..
113 — Ogretmen-Sinf-Rehber | E51tim Ofretim Yil
O ] Stiresince
Ogretmenleri.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
114 _ Okul yOnetimi ve | Egitim Ogretim Yili
o dgretmenler Siiresince
115 Okul Yonetimi Egitim ~ Ogretim - Y1l
Stiresince

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda 6grencilerin severek ve isteyerek katilacaklar1 sosyal faaliyetlerin sayisini arttirmak..

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1.1.a Smiflar aras1 bilgi yarismalar1 diizenlenmesi. 2 2 3 3 4 4
PG.LLb Siniflar arasi sportif turnuvalarin diizenlenmesi. | 2 2 3 3 4 4
PG.1.1.c. Siniflar arasi siir ve kompozisyon yarismalarinin 3 8 9 9 10 10
diizenlenmesi.
PG.1.1.d Ogrencilerin bilgi ve gorgiilerinin arttirilmast icin 5 3 3 3 3 4
egitim ve kultiir gezileri planlanmasi
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. |Sinflar aras1 Siyer-i Nebi Yarismas: diizenlenmesi.

Miidiir Yerdimcisi, Din
Kilturti ve Ahlak Bil
Ogretmenleri.

Mevlid-i  Nebi
kapsaminda

Haftas1

1.1.2

Midir Yardimcis;, Tim
Ziumre 0gretmenleri.

Nisan ay1 iginde.

1.1.3

Miidiir Yardimcisi, Beden
Egitimi ve Spor
Ogretmenleri.

Nisan ay1 iginde

Miidiir Yardimcisi, Tiirk
Dili ve ed. Zimre

Egitim  Ogretim
Stiresince

Yili

114 —

Ogretmenleri.
Miidiir Yardimcisi, Beden

1.1.5 Egitimi ve Spor | Nisan ay1 icinde
ogretmenleri.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima

ve servis vb konulari ele alinacaktr.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
MEB mabhalli ve merkezi hizmetigi egitim
PG.3.1.a programlarinda, ¢alisan basina diigen yillik hizmet 1 4 5 5 6 6
ici egitim sayisi
PG.3.1.b 0
Norm doluluk orani (%) 66 67 7 77 8 100
PG.3.1.c.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Ogr_etmenler_in almak istedikleri hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Midiir yardimcist Eyliil- Ekim 2019
Belirlenmesi.
Belirlenen bu  hizmet ici egitim faaliyetlerinin [ Mudiir yardimcisi

1.1.2 | diizenlenmesi igin resmi kurumlarla gerekli yazismalarin Eyliil-Ekim 2019
yapilmasi.
I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik tarafindan acilan hizmet | Miidiir yardimcisi

1.1.3 |ici egitim faaliyetlerine 6gretmenlerimizin katiliminin Eyliil 2019-Haziran 2020
saglanmasi.

Ogretmenler tarafindan belirlenen konularda seminer | Miidiir yard1mc151

114 vermek tizere akademisyenlerin davet edilmesi. Eyliil 2019- Haziran 2020
115 Okulumuzu  tamitict  etkinliklerin ~ web  sitesinde | Web sitesi yonetim ekibi [ Egitim Ogretim yil1
" |yaymlanmast. siiresince.

Stratejik Hedef-3.2: Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuat: akilc1 yorumlayan, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir, performans yonetim sistemini benimsemis, yonetim ve organizasyon yapisini olusturarak plan dénemi sonuna
kadar okulumuzda stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek

Hedefin Mevcut Durumu

Tiirkiye’de Devlet Planlama Tegkilat1 onciiltigtinde yapilan calismalar dogrultusunda, 2003 yilinda 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla stratejik planlama yasal bir temele kavusmus ve kamu kurumlar1 i¢in zorunlu hale
getirilmistir.

Stratejik Yonetim kavrami okul ve kurumlarimizin literattirtine girmis, her yil gerekli goriilen degisim ve gelisimlere
gore Bakanligimizin Egitimde Kalite Yonetim Sistemi modeli gozden gegirilmistir. Okulumuzun ilk plan dénemi olan 2010-
2014 ile 2014-2019 stratejik planlama stirecinden 6grendiklerimiz 2019-2023 stratejik plani olusturmada yol gosterici olmustur.
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Stratejik yonetim anlayisina sahip kurumlar paydaslarmin ve hizmet verdigi kesimlerin fikirlerine 6nem verirler. Diizici

Cumbhuriyet Anadolu Lisesi olarak daha kaliteli bir egitim 6gretim hizmeti sunmak icin ¢alisanlarimiza ve hizmet verdigimiz

kesime memnuniyet anketleri uygulama ve bunlarin sonuglarini politikalarimiza yansitmaya yonelik calismalar planlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun getirmis oldugu stratejik plan yapma zorunlulugu

kurumumuz i¢in bir firsata doniistiiriilerek, misyonumuz geregi etkili ve verimli bir egitim 6gretim hizmeti sunmak
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

Okul memnuniyet anketlerindeki 6grenci memnuniyet %65 %70 %75 %80 %85 %95
PG.3.1.a orani (%)

Okul memnuniyet anketlerindeki veli memnuniyet orani %86 %86 %87 %90 %95 %95
PG.3.2.a

(%)
PG.3.3.a. Paydaslarla yapilan toplanti vb. faaliyet sayisi 5 6 7 8 8 8

Paydaslarla isbirligi icinde uygulamaya konulan proje 1 2 3 4 4 4
PG.3.3.b. ydas shirligi i Y8 Y proj

sayisi

Kurumsal yapinin iyilestirmesine yonelik yapilan 2 3 3 3 4 4
PG.3.3.c. _—

uygulama sayisi (anket, goriisme vb.)
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ilgili Miidiir Yrd. Rehberlik Servisi, Subat 2019-Haziran 2020

Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismelerin izlenmesi, L .
Sinif Ogretmenleri

1.1.1.

degerlendirilmesi ve ilgili birimlerle paylasiimasi saglanacaktir.

ilgili Mudr Yrd. Rehberlik Servisi, | Subat 2019-Haziran 2020

Miduarligimaziin -+ her alanda  gergeklestirdigi  tim  ¢alismalar .
Sinif Ogretmenleri

1.1.2 |paydaslarimizla paylasilacak, memnuniyet derecelerini 6lgmek igin
¢alismalar yapilacaktir

Karar alma ve hesap verme sireglerine i¢ ve dis paydaslar dahil llgili Midar Yrd. Rehberlik Servisi, SUbat 2019-Haziran 2020

1.1.3 edilecektir. Sinif Ogretmenleri

Sosyal sorumluluk bilinci icinde topluma hizmet etme amacini goz ardi llgili Miidar Yrd. Rehberlik Servisi, SUbat 2019-Haziran 2020

etmeden toplum igerisinde toplumun ihtiyaglarini karsilamaya donik Sinif Ogretmenleri

1.1.4 |faaliyetlerde bulunulacaktir. Kurum, toplam kalite anlayisi icerisinde
ekolojik dengeye duyarli, gevreye saygil, sosyal ve kiiltiirel faaliyet
¢alismalarini paydaslariyla beraber yirutecektir

1.1.5

Stratejik Hedef-3.3: Kurumsal yapinin gelisimini devam ettirebilmek i¢in is giivenligi, okul gtivenligi ve tasimali egitim gibi

unsurlardan kaynaklanan sikintilar1 en aza indirmek.

Hedefin Mevcut Durumu: Ttim Tiirkiye’de oldugu gibi okulumuzda da is gtivenligi, Okul gtivenligi ve tasimal1 egitim ile
ilgili yasal mevzuatlar uygulanmakta olup okulumuzun tiim paydaslarimin yarar icin gerekli olan tedbirler titizlikle alinmaya
baslanmistir, bu baglamda siki is gtivenligi icin gerekli calismalar aninda alinmaya calisilacaktir. Bu baglamda Gtivenlik

gorevlisi ihtiyaci igin Is-kur personeli miiracaatlar1 yapilmaya devam edilecektir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021  [2022  [2023
PG.3.1.a Is Givenligi egitimi alan personel orani (%) 60 100 100 100 100 100
PG.3.2.a o D
Tasimali egitim kapsamindaki 6grenci sayis1 251 240 290 190 160 120
PG.3.3.a. . . .
Givenlik personeli sayist 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Is giivenligi egitimi almayan personele yonelik egitim | ilgili Midir Yrd., Okul midurii Ocak 2020-Haziran 2020
" | calismalari yapilacak
Okul Mudurt, Mudur yardimeisi Ocak 2020-Haziran 2020
1.1.2
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

Genel Biitce 60.000 80.000 100.000 335.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000 27.000 28.000 30.000 32.500 142.500
L OPEANVRVEX 87.000 103.000 130.000 157.000 552.500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midirltgu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
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